
Fragen zum Weihnachtsbrief an die Rektorin 

 

1. Prozessoptimierung und Bürokratieabbau 
1.1. Welche Prozesse müssen aus Ihrer Sicht optimiert werden und welche 

Effekte würde dies mit sich bringen? 
 

2. Mehr Geld und bessere Aufstiegsmöglichkeiten 
2.1. Wir befinden uns ab morgen in den Tarifverhandlungen und der 

Forderungsbeschluss ist ja schon gefasst. Sie als Rektorin haben auch 
Interesse an einer guten Bezahlung der Beschäftigten, damit die freien 
Arbeitsplätze besetzt werden können. Haben Sie Ihren kurzen Draht zum 
MWK und Finanzministerium schon genutzt, um entsprechende 
Forderungen als Universitätsleitung zu stellen? 
 

2.2. Der Wunsch nach beruflicher Weiterentwicklung und besserer Bezahlung 
ist hoch. Aber unabhängig davon haben sich ihre Arbeitsplätze verändert 
und die Anforderungen sind höher geworden. Trotzdem haben die 
KollegInnen dieselbe alte Tätigkeitsbeschreibung und Eingruppierung wie 
bei der Einstellung. Wie kann aus Ihrer Sicht dieses Problem gelöst 
werden? 
 

3. Ausbau Telearbeit 
3.1. Damit Arbeiten von zuhause gut funktionieren kann, brauchte es einen gut 

ausgestatten häuslichen Arbeitsplatz. Ein guter Schreibtisch und guter 
Stuhl erhalten die Gesundheit und ein administrierter Laptop gibt den 
Beschäftigten die Sicherheit, dass sie sich nicht mehr selbst um Technik 
und Datenschutz kümmern müssen. Wie weit ist die Uni denn bereits in 
den Planungen zu diesen Themen vorangekommen? 

3.2. Noch sind die Beschäftigten selbst dafür verantwortlich, für bessere 
Regelungen braucht es eine neue DV zur Telearbeit. Wie ist da der Stand 
der Dinge? 
 

4. Führungskultur 
4.1   Wie leben Sie als Rektorin gute Führung?  
4.2   Was erwarten Sie als Dienststellenleiterin von den Führungskräften an der      

Universität? 
 

5. Saubere Arbeitsplätze  
5.1. In vielen Gebäuden kann die Privatisierung der Reinigung als gescheitert 

betrachtet werden. 



Man nehme als Beispiel den viel frequentierten Ort UB. Wo unsere Uni-
KollegInnen sich der Aufgabe annehmen, ist es sauberer, wie z.B. im 
Rektorat. Gerade eben wird erneut ausgeschrieben, aus unserer Sicht 
sind die Vorgaben auf dem Papier in Ordnung. Die Erfahrung aus der 
Realität zeigt aber, dass die Vorgaben bzgl. der Reinigungshäufigkeit nicht 
eingehalten werden. Was kann das Rektorat tun, damit es an der 
Universität sauber ist? 


