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Nachweis der Arbeitsbedingungen gemäß § 2 NachwG im Hinblick auf eine Auslandstätigkeit

[bookmark: Text4][bookmark: _GoBack]Land/Länder, in dem/denen die Arbeit geleistet wird:      
Dauer der Arbeit (einschließlich Reisezeit):      
Entgeltwährung: Euro
Entsendezulage, sofern zulässig und vereinbart:      
Rückkehrbedingungen bzw. die Angabe, dass keine Rückkehr vorgesehen ist:      
Reise-, Verpflegungs-, Unterbringungskosten, sofern vereinbart:      

Bei Entsendung innerhalb der EU:
Entlohnung:      
Link zu offizieller nationaler Webseite über die jeweils geltenden Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen → Sie finden Links zu nationalen Kontaktstellen und Websites unter
https://europa.eu/youreurope/business/human-resources/posted-workers/posting-staff-abroad/index_de.htm

[bookmark: _Hlk111799058]

………………………………….				………………………………….
Ort, Datum							Vorgesetzte/r

Auf Kopie:
Ich habe heute eine im Original unterzeichnete Abschrift dieses Nachweises erhalten.



………………………………….				………………………………….
Ort, Datum							Arbeitnehmer/in
  
Seite 1/1
image1.png
EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUIBINGEN





