
E  R  K  L  Ä  R  U  N  G 
 
 
 
 
 
 
Für die Dauer der Gastprofessur an der Universität Tübingen vom ……….…. bis ….…….… 

 

 stehe ich in keinem anderen Beschäftigungs- bzw. Dienstverhältnis. 

 

 bin ich von meiner Verpflichtung aus dem bisherigen Dienst-/Arbeitsverhältnis 

 bei………………………………………………………………………………………………. 

 beurlaubt bzw. freigestellt. 

 

 

 

 

 

 

Tübingen,  

 

 

……………………………………………………….. 


