Personalrat

AG Gesundheit

Jede Verletzung zahlt — Gewaltvorfalle ernstnehmen und dokumentieren

Quelle: Ratgeber Pravention. Gewalt am Arbeitsplatz vorbeugen (DGB)
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Personalrat

Eintrag im Verbandbuch

- jede Erste-Hilfe-Leistung und jede Verletzung, bei denen kein
Arztbesuch erforderlich ist und keine unmittelbare
Arbeitsunfahigkeit entsteht

- auch Bagatellverletzungen wie Schnittwunden an Papier

- im Falle eines Spatschadens wird so die Beweispflicht
erleichtert

- Meldungen mussen 5 Jahre aufbewahrt werden

- Meldungen an die Abteilung Arbeitssicherheit senden
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Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen
(§24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention®)

Angaben zum Hergang des Unfalls bzw. des Gesundheitsscl S

Name der verletzten bzw. erkrankten Person

Datum/Uhrzeit

Ort (Unternehmensteil)

Hergang

Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung

Name der Zeugen

Erste-Hilfe-Leistungen

Datum/Uhrzeit

Art und Weise der Erste-Hilfe-Ma2nahmen

Name des Ersthelfers/der Ersthelferin
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Auf der Homepage der Abteilung
Arbeitssicherheit gibt es ein
Merkblatt, das gleichzeitig als
Begleitschreiben verwendet
werden kann flr den Versand der
Verbandbucheintrage.

Erste Hilfe

Umwelt Zur Erste Hilfe gehdren alle MaBnahmen, die bei Unfallen, akuten Erkrankungen, Vergiftungen und sonstigen

VIl - Bau, Arbeitssicherheit und

Trinkwasserqualitat UT Notfallen bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes, einer Arztin oder eines Arztes erforderlich sind. Dazu

gehort zum Beispiel: Unfallstelle absichern, vVerungliickte aus akuter Gefahr retten, Notruf veranlassen,
Bauliche Schadstoffe UT lebensrettende Sofortmalnahmen durchfiihren sowie Betroffene betreuen.

Koordination der Sicherheits- Beachten Sie bitte auch die Seite zum Thema Arbeitsunfall.
Stabsfunktionen

Abteilung 1 - Bau und Flache Erste-Hilfe-Kurse >

Abteilung 2 - Arbeitssicherheit

Anmeldung Erste-Hilfe-Kurse +
Organisation von Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz Aktuelles: Verbandbucheintrige =
Gefahrdungsbeurteilung & Rundschreiben Nr.17/2022 Erste Hilfe - Verbandbucheintrége
Betriebsanweisungen - & Ruckmeldung zum Verbandbuch

Unterweisungen
& Dokumentation von Erste-Hilfe Leistungen (Verbandbucheintrag]
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Unfallanzeige

- Eine Unfallanzeige ist zu erstatten, wenn
- ein Arbeits- oder Wegeunfall eine arztliche Vorstellung

erfordert
ODER
- daraus eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen
resultiert

- Zur Abwicklung des Unfalles gibt es fur Beschaftigte und
Beamt*innen ein Formular im Downloadbereich der Personal-
abteilung

- Formular ausfullen, von der Fuhrungskraft unterschreiben lassen
und an die Personalabteilung weiterleiten

versitat Tubingen/Personalrat/Dr. Susanne RieB-Stumm Persona lversamm lung2/12/25



Personalrat

UNFALLANZEIGE

2 Unternehmensnummer Unfallve: erungsirager

666 000001 000349

-3 Empfanger

Eberhard Karls Universitat Tabingen
Zentrale Verwaltung

Abteilung Personal Vi - Personal und Innere Dienste
Geschwister-Scholl-Platz 72074 Tibingen

Downloadbereich Personalabteilung

Rundschreiben

Alphabetische Ubersicht der Dateien im Downloadbereich

4 Name_Vorname der versi Ferson 5 MG Innere Dienste und Organisation

[.] ] Personalabteilung A
6 Stralle, | Postleitzahl [¢]

[..] [...] [...] Zustandigkeiten B
7 hlecht 8 5 it | 9 Leiharbei Personalangelegenheiten

CIMannlich 71 Weiblich 0 Divers [ Keine Angabe [] O Nein OJa Beamtinnen und Beamte c
10 Auszubildende/-r 11 Die versicherte Person ist O Unternehmer/-in 3 mit dem/der Untemehmer/-in i B

O Nein CJa O Gesellschafter/-in O verheiratetiin eingetragener Zustandigkeiten b

Geschafisfiihrer-in Lebenspartnerschaft lebend Personalangelegenheiten Tariflich
O verwandt Beschaftigte, Hilfskrafte
12 Anspruch auf \ 13 Ki (Name, PLZ. Ort. bei Famili L Name des Mitglizds) E
vestentfur [ [..] | wocnen [I---] Downloadbereich
F

14 Todlicher Unfall? [151 i (TT.MM.JJJJihhcmm) ABC

O Nein cua ] ] ubr <
16 Unfallort (genaue Orts- und mit FLZ) [47 Unfall im Homeofiice Zeiterfassuns und

| I Nein CJa
des Betriehsteils, gof. von inen, Anlagen.
Die Angaben beruhen auf der Schilderung O der versicherten Person O anderer Personen
19 Verletzte Korpereile | 20 Art der Verletzung
lerst

22 Erstbehandiung: . 23 Beginn und Ende der Arbeitszeit der versicherten

Mame und Anschrift der Arztin'des Arztes oder des Ki Person (hh:mm)

[--1 Beginn | [...] Uhr| Ende | [...]unr

24 Zum L i El als 25 Seit wann bei dieser Tatigket? (TT.MM.JJL)

[-] [-]

26 In welchem Teil des L ist die i Person standig tatig?

[-]

2T Hat die versicherte Person die Arbeit ,

eingestellt? O Mein O Sofort O Spater, am [ ] T mmy um! [...] UBr (hhy

28 Hat die versicherte Person die Arbeit

wieder ? O Nein O Ja, am L TN

[-] [-] [-]

29 Datum 1 in (B achtigtel-r) Betri (P Irat) Telefon-Nr_fiir Rii

Universitat Tubingen/Personalrat/Dr. Susanne RieB-Stumm Personalversammlung?2/12/25



Personalrat

Und bei Gewaltvorfallen?
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Definition von Gewalt und Belastigung

Der Begriff ‘Gewalt und Belastigung’ in der Arbeitswelt bezieht sich auf ein Spektrum
inakzeptabler Verhaltensweisen und Praktiken oder deren Androhungen, gleich ob
es sich um ein einmaliges oder wiederholtes Vorkommnis handelt, die darauf
abzielen, zur Folge haben oder wahrscheinlich zur Folge haben werden physischen,
psychischen, sexuellen oder wirtschaftlichen Schaden zu verursachen, und umfasst

auch geschlechtsspezifische Gewalt und Belastigung.”

Quelle: Internationale Arbeitskonferenz, Ubereinkommen 190, 108. Tagung Genf, Juni 2019
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Ein Blick auf die Zahlen

Haben Sie schon einmal miterlebt, dass Beschéftigte des dffentlichen
oder privatisierten Sektors ...

... beleidigt und/oder
angeschrien wurden. Nichts davon miterlebt.

... bedroht wurden. ... kiirperlich
angegriffen wurden.

. Gesamtbevdlkerung
. Beschaftigt im offentlichen oder privatisierten Sektor

Mehrfachnennungen mdglich

Nicht im dffentlichen oder privatisierten Sektor beschaftigt

Quelle: Umfrage infratest dimap im Auftrag des DGB, August 2023
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Gewaltvorfalle melden

- Verbandbuch

- Unfallanzeige, wenn ein
Arztbesuch erforderlich ist oder
daraus eine Arbeitsunfahigkeit
von mehr als drei Kalendertagen
resultiert

FBN| #35971760
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Gefahrdungsanzeige

- Schriftlicher Hinweis an den Arbeitgeber bzw. den unmittelbaren
Vorgesetzten mit der Kernaussage, dass die ordnungsgemalde
Erfallung der Arbeitsleistung in einer konkret zu beschreibenden
Situation gefahrdet ist und Schaden zu beflrchten sind

- Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeit gefahrdungsfrei zu organisieren
(Fursorgepflicht)

U Gefahrdungslage analysieren, beispielsweise durch eine
Gefahrdungsbeurteilung (hierzu muss keine Gefahrdungsanzeige
vorliegen)
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Schritte zur Erstellung der Gefahrdungsanzeige

- Genaue schriftliche Dokumentation der Gefahrdungs-
/Uberlastungssituation (auch mit Zeugen)

- Es kann sinnvoll sein, die Anzeige im Namen einer ganzen
Beschaftigungsgruppe zu erstellen

- Gesprach mit dem Personalrat suchen
- FUr eine mogliche Beweislage sollte die Anzeige schriftlich, auf dem
Dienstweg erfolgen und an den Arbeitgeber bzw. Vorgesetzten

gerichtet sein

- Eine Kopie fur die eigenen Unterlagen erstellen; auch der Personalrat
sollte eine Kopie bekommen
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Ausblick: Digitales Verbandbuch

Unfalldokumentation - Testing

Mit diesem Formular kénnen Sie Beil und kleine gen (friher: Verbandb age) melden und i Fur L Sie bitte
‘weiterhin das PDF-Formular von der Homepage der Universitat Tubingen (bei bzw. vom (bei

Inre Daten werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften verarbeitet und aufbewahrt. Um zukinftig shnliche Unfalle zu vermeiden, erhalt die Fuhrungskraft (bei Mitarbeitenden)
bzw. die verantwortliche Lehrperson (bei Studierenden) die Meldung. Ansonsten hat nur die Abteilung Arbeitssicherheit Zugriff auf die Daten.

Datenschutzerklarung: https:, tuebi d tzerklaerung,

‘Wenn Sie dieses Formular Gbermitteln, werden Ihre Details wie Name und E-Mail-Adresse nicht automatisch erfasst, es sei denn, Sie geben es selbst an.

Unfalldokumentation - Testing
Angaben zur verletzten Person

1. Vorname Allgemeine Angaben

Susanne 7. Datum des Unfalls

Geben Sie das Datum ein (dd.MM.yyyy)
2. (Familien-)Name

RieB-Stumm .
8. Uhrzeit des Unfalls (hh:mm)

Ihre Antwort eingeben
3. Personengruppe

Mitarbeitende

() Studierende 9. Ort des Unfalls (Adresse, ggf. Gebaude, Raumnummer)

Ihre Antwort eingeben

Geben Sie nie Ihr Kennwort preis. Missbrauch melden

10. Meldetyp

(::' Beihnaheunfall (chne Personenschaden)
() Dokumentation Arbeitsunfall (keine oder maximal 3 Kalendertage Arbeitsunfahigkeit und kein Arztbesuch)

() Unfallanzeige (mehr als 3 Kalendertage Arbeitsunfahigkeit oder Arztbesuch)
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