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Im Rahmen des Exzellenzclusters HUMAN ORIGINS ist an der Eberhard Karls Universität Tübingen zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Doktorand/in (m/w/d) (65% E13 TV-L, befristet auf 3 Jahre) zu 

besetzen. 

Das interdisziplinäre Forschungsprojekt untersucht die kognitiven Anforderungen steinzeitlicher 

Herstellungstechniken und verbindet Ansätze aus der Archäologie, Psychologie und 

Kognitionswissenschaft. 

Ziel des Projektes ist es, die evolutionäre Bedeutung transformativer Techniken der Steinzeit -- 

beispielsweise der Erhitzung von Gesteinsrohmaterialien (heat treatment), der Herstellung von 

Klebstoffen oder der gezielten Veränderung von Pigmenten -- experimentell zu untersuchen. Hierzu 

werden Versuchsteilnehmenden unterschiedliche Informationen und Anleitungen zur Durchführung 

dieser Techniken bereitgestellt. Auf dieser Grundlage werden die Erfolgswahrscheinlichkeit der 

Herstellungstechniken, ihr wahrgenommener Schwierigkeitsgrad, sowie die damit verbundenen 

kognitiven Anforderungen untersucht. 

Voraussetzungen 

• Hochschulabschluss: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder gleichwertiger Abschluss). 

Bewerbungen aus den Bereichen Archäologie, Psychologie und Kognitionswissenschaften sind 

ausdrücklich willkommen. 

• Motivation: Motivation, grundlegende neue Erkenntnisse zu steinzeitlichen Herstellungstechniken 

zu gewinnen. 

• Teamarbeit: Freude an der Arbeit in einem interdisziplinären Team. 

• Experimentelle Studien: Bereitschaft zu mehrwöchigen experimentellen Studien mit 

Versuchsteilnehmern, die teilweise im Freien stattfinden und unter anderem die Durchführung und 

Anleitung von Experimenten mit Feuer einschließt. 

Chancengleichheit & Diversität 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die Universität Tübingen setzt sich 

für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und fördert aktiv Chancengleichheit. Die Universität 

strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb entsprechend 

qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. 



Bewerbung 

Bewerbungen mit Lebenslauf und Motivationsschreiben sind bis zum 15.09.2026 zu richten an: 

Prof. Patrick Schmidt 

Universität Tübingen, Fachbereich Geowissenschaften 

Wilhelmstrasse 56, 72074 Tübingen 

Prof. Barbara Kaup 

Universität Tübingen, Psychologisches Institut 

Schleichstraße 4, 72076 Tübingen 

Bewerbungen in einem pdf-Dokument und per Email werden bevorzugt: 

patrick.schmidt@uni-tuebingen.de  |  barbara.kaup@uni-tuebingen.de 


