
Zertifikat
Gender und Diversität

Zu erwerben im Rahmen der

Schlüsselqualifikationen

Zertifikatsangebot

In Ergänzung zum Hauptfach können Studierende
aller Fakultäten modular aufgebaute Schwerpunkte
aus einem breiten Lehrangebot frei nach Interesse
wählen. Jeder Schwerpunkt beinhaltet eine kritische
Reflexion des Themas, trägt zu einer akademischen
allgemeinen Bildung bei und wird durch ein Zertifikat
bestätigt.

Sie können folgende Zertifikate erwerben:

• Audio-/Bewegtbild-/Medienproduktion
• Bildung gegen Antisemitismus und

antimuslimischen Rassismus
• Data Literacy
• Entrepreneurship und Business
• Ethik in der Praxis
• Gender und Diversität
• Gesundheitskompetenz
• Global Awareness
• Gesellschaftliches Engagement
• Management und Leadership
• Rhetorik & Kommunikation
• Studio Literatur & Theater
• Studium Oecologicum

Koordinationsstelle des Zertifikats
„Gender und Diversität“

Dr. Davina Höll
Zentrum für Gender- und Diversitätsforschung (ZGD)
Wilhelmstr. 56 · 72074 Tübingen
zertifikat@zgd.uni-tuebingen.de

Informationen zum Zertifikat (Kursangebot, Anmel-
deverfahren) finden Sie auf unserer Homepage unter:
https://uni-tuebingen.de/de/267675 08
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Weitere Informationen

Universität Tübingen
Dezernat III – Studium und Lehre

Überfachliche Bildung und berufliche Orientierung

Dezernat III - Studium und Lehre
Überfachliche Bildung und berufliche Orientierung
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Gender und Diversität

Wie Menschen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Herkunft,

ihres Aussehens oder ihres Verhaltens unterschiedlich

behandeltwerden undwelcheMöglichkeiten gesellschaftlicher

Teilhabe ihnen zuteil werden, wird maßgeblich durch unsere

Vorstellungen zu verschiedenen Aspekten von Geschlecht,

Herkunft, Sexualität, Ethnizität, Behinderung etc. bestimmt.

Verschiedene wissenschaftliche Disziplinen setzen sich mit

diesen Prozessen sozialer und kultureller Unterscheidung

auseinander. Sie fragen, wie unser Wissen um ‚Geschlecht‘

und andere Kategorien sozialer und kultureller Differenz

eigentlich zustande kommt und unser Handeln und

Das Zertifikat „Gender und Diversität“ soll es Studierenden

ermöglichen, sichmit Geschlecht und gesellschaftlicher Vielfalt

als interdisziplinäre Themen und Forschungszugänge

wissenschaftlich auseinanderzusetzen. Ziel ist es, ‚Gender‘

und ‚Diversität‘ als Kategorien zu verstehen, die historisch

gewachsen sind, sichwandelnund für das Lebenvon Individuen

und Gruppen tiefgreifende Konsequenzen haben.

Das Zertifikat „Gender und Diversität“ ist ein Angebot des

Zentrums für Gender- und Diversitätsforschung (ZGD) in

Zusammenarbeit mit der Abteilung Überfachliche Bildung

und berufliche Orientierung (TRACS) der Universität Tübingen.

Das ZGD ist ein interdisziplinäres und interfakultäres

Forschungszentrum, das als Schnittstelle und Impulsgeberin

für Gender- und Diversitätsforschung an der Universität

Tübingen fungiert.

Wie erhalte ich ein Zertifikat?

Für den Erwerb des Zertifikats sind Leistungen

im Umfang von insgesamt 15 CP zu erbringen:

1. Grundlagenbereich

Teilnahme am Seminar „Introduction to Gender

and Diversity Studies“ (ZGD; auf Englisch; 6 CP)

2. Wahlbereich

Im Wahlbereich stehen verschiedene Kurse im

Bereich Gender und Diversität zur Auswahl, die

von den verschiedenen Fachbereichen der

Universität und vom Transdisciplinary Course

Program (TCP) angeboten werden. Darüber

hinaus kann auch der Besuch von

wissenschaftlichen Veranstaltungen des ZGD in

begrenztem Umfang angerechnet werden.

Insgesamt sollen im Wahlbereich

Veranstaltungen im Umfang von 9 CP belegt

werden.

Das Lehrangebot mit anrechenbaren Kursen für

das Zertifikat „Gender und Diversität“ findet sich

semesteraktuell auf der Website des

Transdisciplinary Course Program (TCP).

Sie erhalten als Nachweis ein unbenotetes detailliertes
Zertifikat mit Auskunft über die bearbeiteten Themenfelder.

Nach Absprache können auch thematisch
einschlägige Kurse von anderen universitären
Einrichtungen angerechnet werden.

Zusammenleben mitbestimmt.


