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SPEZIALISTEN FUR KOMPONENTEN DER KALTE-,
KLIMA- UND WARMEPUMPENTECHNIK




KALTETECHNIK ~ i

/I Lebensmittelhandel (Supermarkte,
Hypermarkte, Gemischtwarenladen)

/I Kihlhauslagerung (Kihlraume,
Verteilerzentren, Kihllogistik)

/I Lebensmittelverarbeitung (Frosten, Kihlen,
Konditionieren)

/I Speziallésungen (Tankstellen,
Krankenh&user, Eishallen, Brauereien)

/I HOReCa (Hotels, Restaurants, Catering)

COMMERCIAL
REFRIGERATION
INDUSTRIAL
REFRIGERATION




KLIMATISIERUNG, \W
LUFTUNG UND
WARMEPUMPEN

/I Klimatisierung und LUftung von Innenraumen
(z. B. BUrogebaude, Einkaufszentren, Hotels)

/I Aktive und passive Warmeritckgewinnung

/I Prozesskuhlung (Kuhlung von Rechenzentren,
Werkzeugmaschinen, medizinische Ausristung)

/I Warmepumpen fir Heizung und
Heildwasserproduktion

/I Klimatisierung und Kihlung von Schiffen

AIR
CONDITIONING

PROCESS
COOLING
. HEAT

PUMPS

MARINE




TRANSPORT ~Zir-

/I Klimatisierung von Schienenfahrzeugen
/I Busklimatisierung

/I Kabinenklimatisierung

/' Lkw- und Anhangerkihlung

/I Kiihlcontainer

BUS

RAILWAY

TRUCK AND
TRAILER




. Daten & Fakten
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DATEN & FAKTEN

Grundungsjahr ’M"H‘ Mitarbeiteranzahl weltweit
1934 T > 4.500

/'_é'ﬁ

Stiftungsbasiertes Familienunternehmen Unternehmenssitz in Sindelfingen
Fluktuationsquote Standorte weltweit Betriebszugehorigkeit
< 3% /5 Standorte 12,5 Jahre

INn 40 Landern

01.06.2022
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STANDORTE IN DEUTSCHLAND

~ ® BiTzER
. Joint Venture/
Hamburg Tochtergesellschaft
Bremen
Berlin
Hannover
Magdeburg
Munster
@  Dortmund e Schkeuditz
Wurm Holding GmbH [ usseidor A i T ~ 800 Mitarbeiter
~ 250 Mitarbeiter
AWA Altenburg GmbH
Frankfurt ~ 200 Mitarbeiter
Wiurzburg
Sindelfingen Niirnberg
~ 250 Mitarbeiter Saarbriicken eilbronn
Karlsruhe
Stuttgart
T e Munchen Hailfingen

Ergenzingen

~ 600 Mitarbeiter

~ 125 Mitarbeiter

01.06.2022
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BITZER WELTWEIT

¥) 1.12 vird.

€ Umsatz (2024)

67 Mio.

€ fir F&E (2024)

4500

Mitarbeitende (2024)

75

Standorte in
40 Landern

21

Produktions-
standorte

o o, .'
T
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BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio
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© BITZER Kuhimaschinenbau GmbH 28.11.2025



. Ausbildung bei BITZER
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AUSBILDUNG BEI BITZER

/I Industriekaufmann (m/w/d)

/I Industriemechaniker (m/w/d)

/I Mechatroniker (m/w/d)

/I Technischer Produktdesigner (m/w/d)

/I Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

/I Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
/I Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

/I DH-Studium Maschinenbau

/I DH-Studium Wirtschaftsingenieurwesen
/I DH-Studium BWL-Industrie

/I DH-Studium Wirtschaftsinformatik

/I DH-Studium Elektrotechnik

/| BA-Studium Kaltesystemtechnik

BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio

R va—

IHK

Ausbildungsbetrieb

DUALER
PARTNER

Bt DHBW

EUROPAISCHE STUDIEN2QKADEMIE a%

KALTE | KLIMA | LUFTUNG ESak

© BITZER Kuhimaschinenbau GmbH

28.11.2025
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DAS EINSTIEGSPROGRAMM

ZIELGRUPPE

/I Hochschulabsolventen mit ingenieurwissenschaftlichem Studium,
Schwerpunkt Kalte-, Klima- und Umwelttechnik

/I Kaltetechniker oder Meister der Kaltetechnik

/I Bereitschaft im Ausland zu arbeiten

/I Sehr gute Englischkenntnisse

BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio

R va—

© BITZER Kuhimaschinenbau GmbH 28.11.2025
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DAS EINSTIEGSPROGRAMM %

RAHMENBEDINGUNGEN

Einblick in die Unternehmensgruppe
sowie der BITZER Produktwelt

Wechselnde Einsatze innerhalb von 18 Monaten:
/I Anwendungstechnische Beratung

/I Entwicklung, Konstruktion und Versuch

/I Qualitatssicherung

/I Erarbeitung von Produktmarketing- und Vertriebskonzepten

/I Gestaltung und Einsatz von verkaufsunterstiitzenden Mal3nahmen
/I Vertriebsplanung und -steuerung

/I Marktanalysen und Vertriebswegeuntersuchung

/I 3-monatiges Abschlussprojekt im Ausland

15 BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio © BITZER Kuhimaschinenbau GmbH 28.11.2025
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DAS EINSTIEGSPROGRAMM

RAHMENBEDINGUNGEN

/I Unbefristeter Arbeitsvertrag
/I Einstiegsgehalt ca. T€ 65

/I Wechselnde Einsatze zwischen unseren Standorten Sindelfingen, Rottenburg,
Schkeuditz/Leipzig sowie einer Auslandsgesellschaft

/I Teilnahme an internen und externen Weiterbildungsmafinahmen
/I Aktive Mitarbeit und Bearbeitung von technischen Projekten

/I Betreuung durch Mentoren

BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio

R va—

© BITZER Kuhimaschinenbau GmbH 28.11.2025
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DIREKTEINSTIEG

2014 2015

2016

2017

> 2020

/I Finanzen

/I Organisation & IT

/I Anwendungstechnik & Sonderprojekte
/I Produktion

/| Sales & Marketing sowie
Produktmanagement

/I Technik & Entwicklung
/| Einkauf / Materialwirtschaft
/| HR
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DIREKTEINSTIEG

Jobs.bitzer.de

BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio

PERFEKT, UM WEITERZUKOMMEN:
IHRE ZUKUNFT BEI EINEM MARKTFUHRER

0b jung und wissbegierig oder erfahren und auf der Suche nach der ndchsten Herausforderung: Bei uns kiinnen Sie vom
Praktikum Gber die Ausbildung bis zur Festanstellung mit dem fiir Sie passenden Karriereschritt einsteigen. Es erwarten Sie
vielfiltige Berufsfelder und spannende Aufgaben bei einem weltweit erfolgreichen Unternehmen. Klicken Sie sich durch unzere
Karrierewebsite, erfahren Sie mehr iiber BITZER als Arbeiteeber und entdecken Sie unser aktuelles Stellenangebot.

Internationalitdt wird bei uns groftgeschrieben. Daher fardern wir unsere Mitarbeiter unter anderem mit professionell
angeleiteten Sprachkursen. Als Teil unseres BITZER Teams profitieren Sie von modernem Training on the Job sowie von internen
und externen Schulungsmalnahmen. Eigens zu diesem Zweck haben wir auch die SCHAUFLER Academy ins Leben gerufen. In
dem hochmodernen Trainings- und Schulungszentrum in Rottenburg-Ergenzingen vermitteln erfahrene BITZER Ingenieure und
Techniker praxisnah ihr Fachwissen. So kénnen Sie sich bei uns stetig weiterbilden.

Mach Stichwort/Kennziffer suchen Nach Standort suchen

Stellen suchen

Standort Art der Stelle Land

Alle

Einsatzbereich Berufsgruppe

Alle

AUSWAHLVERFAHREN

Mach Erhzlt Ihrer Unterlagen gleichen wir im nachsten Schritt thre Qualifikationen mit dem Anforderungsprofil der Stelle ab.
Unser Recruiting Team prift jiede Bewerbung gewissenhaft und setzt sich mit den zusténdigen Fachabteilungen in Verbindung -

1enbau GmbH

28.11.2025
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INHALT

HERRE

TZER /I Anne-Kathrin Kesse

Benefits fur Mitarbeiter bei BITZER

I /1 HR Jobportfolio

BITZER KihImaschinenbau GmbH
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BENEFITS FUR MITARBEITER BEI BITZER

/ Vielzahl an Ausbildungsberufen sowie
Studiengangen

/ Austausch zwischen den deutschen

BITZER Standorten

/ Betriebliches Ausbildung
Vorschlagswesen = T

/ Seminare und Schulungen
/" Zuschuss bei Hochzeit und
Leistungen Wil | Serachkurse
Geburt / Bildungsurlaub
/ / Einstiegsprogramm

/" Jobticket (im VVS Verbund)

/ Firmenfeiern

/ Mitarbeiterzeitschrift
i Altersvorsorge
| After-Work-Fihrungen Absicherung 9

_ / Betriebliche Altersvorsorge
im Schauwerk

\ /" Gruppenunfallversicherung
/ Sonderurlaub fur

besondere Anlasse Sport & / Betriebsarzt

/ Flexible Arbeitszeiten Gesundheit /" Impfangebote
/" Firmensportgruppen

/ Gleitzeit-/Freizeitkonto
/ Mobiles Arbeiten, wo \ Kantine / / JobRad
maoglich / Ruckenkurse / Riickenchecks

/ BITZER Kostenzuschuss
/ Aktionswochen

/" Zuschuss zur privaten

Sonstiges

Work & Life

BITZER // Anne-Kathrin Kessel // HR Jobportfolio © BITZER Kuhimaschinenbau GmbH 28.11.2025
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