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Nachname Vorname Thema 

Nr.  

Thema 

Baur Eva I.1 Produktivität - Weiterbildung 

Lopez Sierra Katterin I.1 Produktivität - Weiterbildung 

Kübler Carolin I.2 Produktivität - Implizites Wissen im Team  

(Tacit knowledge) 

Hirschfeld Anna-Maria I.2 Produktivität - Implizites Wissen im Team 

 (Tacit knowledge) 

Utz Jonas I.3 Produktivität - Arbeitnehmer Fluktuation 

Strobel Alina I.3 Produktivität - Arbeitnehmer Fluktuation 

Wagner Michael I.3 Produktivität - Arbeitnehmer Fluktuation 

Roetzer Alisha II.4 Mitarbeiterführung - Unternehmenskultur 

Uder Tabea II.4 Mitarbeiterführung - Unternehmenskultur 

Walcher Elena II.4 Mitarbeiterführung - Unternehmenskultur 

Schreijäg Anna-Lena II.5 Mitarbeiterführung - Change Management 

Einwiller Caroline II.5 Mitarbeiterführung - Change Management 

Rundel Tom II.6 Mitarbeiterführung - CEO Fluktuation 

Heynold Anne II.6 Mitarbeiterführung - CEO Fluktuation 

Gagstatter Juliane III.7 Stereotype in der Arbeitswelt - Geschlecht 

Hegemann Nele III.7 Stereotype in der Arbeitswelt - Geschlecht 

Haußer Sofie III.8 Stereotype in der Arbeitswelt - Alter 

Jenner Daniel III.8 Stereotype in der Arbeitswelt - Alter 


