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Tubingen, 24. Juli 2026

Aufgabengebiet:

Unterstitzung der Sprachlektorinnen insbesondere in den folgenden Bereichen:
* Unterstutzung bei der Erstellung von Hilfsmaterialien fur die Lehre

» Unterstutzung bei der Vorbereitung der Lehre

» Administrative Unterstltzung der Lehrtatigkeiten

Einstellungsvoraussetzungen:

* Mind. 3 abgeschlossene Hochschulsemester

» Sehr gute Koreanischkenntnisse

» Gute EDV-Kenntnisse

« Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent
» Teamfahigkeit, Flexibilitat

Vertragsdauer:
01.Oktober 2026 — 31. Januar 2027 (16 Stunden/Monat)

Bewerbung:

Bewerbungen sind mit aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lichtbild,
tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse und Transkript von Studienleistungen) in deutscher
oder englischer Sprache als PDF NUR per E-Mail bis zum 09. Auqust 2026 zu richten an

Frau Han Byol Kim (han-byol.kim@uni-tuebingen.de).
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