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Hinweise
zur sogenannten ,,Residenzpflicht von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

Unter dem Begriff der ,Residenzpflicht® ist nicht eine ,Pflicht zum Wohnsitz am Dienstort* zu verstehen,
vielmehr besteht die Pflicht fur die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamten- und im
Angestelltenverhaltnis nach den aufgefuhrten Vorschriften darin, den Wohnsitz so zu wahlen, dass die
dienstlichen Aufgaben ordnungsgemalf wahrgenommen werden kénnen.

Mafgebliche Normen:

§ 54 Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg
Wohnung, Aufenthaltsort

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemafiien
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt werden. Die aktuelle Anschrift ist dem
Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, konnen Beamtinnen und Beamte angewiesen
werden, ihre Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von ihrer Dienststelle zu nehmen.

§ 45 Landeshochschulgesetz Baden-Wirttemberg
Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschriften

(1) Auf beamtete Hochschullehrer und Akademische Mitarbeiter finden die fiir Beamte allgemein
geltenden Vorschriften Anwendung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(8) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie ihre
Dienstaufgaben nach § 46 Abs. 1 und § 51 Abs. 1, insbesondere in Lehre, Forschung, Weiterbildung,
kinstlerischen Entwicklungsvorhaben, Studienberatung und Fachbetreuung sowie in Gremien der
Selbstverwaltung, ordnungsgeman wahrnehmen kénnen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sind verpflichtet, wahrend der Vorlesungszeit an den Hochschulen anwesend zu sein, damit die
ordnungsgemalde Erfillung der Lehrverpflichtung sowie der Prifungs- und Beratungsaufgaben und
anderer Dienstaufgaben gewahrleistet ist. Auch in der vorlesungsfreien Zeit sind sie zu angemessener
Anwesenheit und Erreichbarkeit verpflichtet. Im Ubrigen richtet sich die Anwesenheitspflicht der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach den ihnen obliegenden Dienstaufgaben.
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Information*
on the residency obligation of teachers at institutions of higher education

The residency obligation is not an obligation to have your principle residence in the place where you
work. Rather, it obliges teachers at institutions of higher education to choose their principle
residence so that they can fulfill their teaching duties in a proper fashion.

(The position of professor or assistant professor normally confers on you the special status of
“Beamte” in the German civil service. The residency obligation applies to higher education teaching
staff with Beamte status and who are state employees.) The relevant rules:

§ 54 Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg
(state law on public officials with “Beamte” status)
Residence, domicile

(1) “Beamte” public officials must choose their domicile so that the orderly execution of their duties
is not compromised. They must communicate their current address to their superior.

(2) If the job demands it, such public officials may be directed to move their domicile to within a
certain distance of their place of work.

§ 45 Landeshochschulgesetz Baden-Wirttemberg
(state law on universities and other institutions of higher education)
Application of “Beamte” regulations

(1) The general rules governing public officials with “Beamte” status apply to academic staff with
“Beamte” status unless other terms have been agreed.

(8) Academic staff must choose their domicile so that they are able to properly carry out their
professional duties under § 46 para. 1 and § 51 para. 1, notably in teaching, research, training,
artistic development, student counseling and subject-related supervision, as well as in
administrative bodies. Academic teaching staff are obliged to be present at their institution during
the semester to ensure the proper fulfillment of their teaching duties as well as tasks involving
examinations, counseling or other tasks. They are also obliged to be present and available at
appropriate times during the semester break. The obligation of academic staff to be present at work
must be in accordance with their incumbent professional duties.

*This English translation is for your information. The German text above is legally binding.
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