
  
 Zentrum für 

Datenverarbeitung 
(ZDV) 

Das Zentrum für Datenverarbeitung ist das Rechenzentrum der Universität Tübingen. Es versorgt 
bedarfsgerecht Studierende, Fakultäten und zentrale Einrichtungen mit einer IT-Infrastruktur und mit 
IT-Dienstleistungen, die Basis erfolgreichen Lernens, Lehrens und Forschens an der Universität 
Tübingen sind. Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir aktive Unterstützung. 
 
Wir sind ein kleines Team von engagierten Frauen und Männern innerhalb des Rechenzentrums 
und suchen Sie als ebenso aktive Verstärkung, die ihr Know-How gerne einbringt.  Hierfür suchen 
wir ab sofort eine:n 
 
.NET-Entwickler - Active Directory und Microsoft Entra ID (m/w/d) 
Kennziffer ZDV/12/26, Vollzeit, unbefristet, TV-L E11 
 
Ihre Aufgaben: 
• Betrieb und Weiterentwicklung einer auf Shibboleth basierenden Registrierungs-Lösung für Microsoft 

Entra-ID 
• Konzeption, Umsetzung und Betrieb eines Self-Service-Portals zur Verwaltung von Microsoft 365 

Diensten  
• Unterstützung der Administration und Ausbau einer umfassenden Active-Directory-Infrastruktur 
• Anbindung der Benutzerverwaltung an die Active-Directory-Infrastruktur 
• Aufbau eines webbasierten Rollenmanagement zur Verwaltung gemeinsamer Dateiablagen 
• Benutzersupport (Second-Level) 
• Mitwirken bei der Weiterentwicklung der laufenden Systeme 

 
Ihr Profil: 
• Hochschulabschluss (Bachelor) in Informatik oder naturwissenschaftliches Studium mit 

mehrjähriger Berufserfahrung im akademischen Umfeld 
• Umfassende Erfahrungen in der Web- und Anwendungsentwicklung mit C# (.NET) 
• Erfahrung mit Shibboleth und Radius-Servern 
• Erfahrung in Installation und Betrieb von Windows Servern  
• Kenntnisse von Active Directory 
• Microsoft 365 Administration 
• Monitoring der Server und Rechner 
• Erfahrung in serverseitiger Virtualisierung 
• Interesse an selbständigem Arbeiten und stetiger Weiterbildung 

 
Wir bieten Ihnen: 
• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in selbständiger Arbeitsweise in einem leistungsstarken und 

motivierten Team 
• Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz im spannenden Arbeitsumfeld der Universität Tübingen 
• Eine Vergütung in Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags der Länder (TV-L) entsprechend Ihrer Qualifikation.  
• Die Möglichkeit, Digitalisierungsvorhaben im universitären Kontext mitzugestalten 
• Eine Anstellung im Öffentlichen Dienst mit einer tariflichen Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder 

(TV-L) und 30 Tagen Urlaub im Jahr 
• Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeitregelung  
• Einen Zuschuss zum Job-Ticket für den Öffentlichen Nahverkehr 
• Einen Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen (VL) 
• Eine betriebliche Altersvorsorge 
• Vergünstigte Nutzung der Kraft- und Fitnesshalle der Universität und des Sportmedizinischen 

Trainingszentrums des Klinikums 
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Die Universität Tübingen setzt sich für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und fördert 
aktiv Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
 
Sie würden am liebsten sofort loslegen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen. Bitte schicken Sie diese bis spätestens 16.11.2026 unter Angabe der 
Kennziffer ZDV-12-26 an den Direktor des ZDV, Prof. Dr. Thomas Walter, Wächterstraße 76, 72074 
Tübingen oder in elektronischer Form an sekretariat@zdv.uni-tuebingen.de 
  


