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Anlassunabhingige Gefidhrdungsheurteilung Mutterschutz
Rundschreiben Nr. 11

Sehr geehrte Damen und Herren,

Schwangerschaft/Stillzeit ist eine besondere Zeit. Nicht nur privat stehen dabei viele Veranderungen
an, auch am Arbeitsplatz kann das so sein. Die Universitat wiinscht sich als Arbeits- und Studienort
bestmaoglich vorbereitet zu sein, so dass eine Beschaftigung wéhrend der Schwangerschaft und
Stillzeit aulerhalb der gesetzlichen Schutzfristen méglichst unkompliziert und nahtlos ermdglicht
werden kann. Die Vorgaben dienen ausschlieflich dem Schutz von Mutter und Kind vor
Gefahrdungen am Arbeitsplatz und sollen einer Benachteiligung entgegenwirken.

Fiir Fithrungskrifte: Gefahrdungsbeurteilung und Verpflichtung der Fiihrungskrifte

Fur Fuhrungskréfte ergibt sich aus § 5 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit § 10
Mutterschutzgesetz, dass fur die Tatigkeiten am Arbeitsplatz auch der Fall Schwangerschaft/Stillzeit
einer Beschaftigten in der Gefahrdungsbeurteilung betrachtet werden muss. Dies ist eine
anlassunabhingige Verpflichtung — ganz unabhéngig davon, ob eine Schwangerschaft/Stillzeit
gemeldet wurde. Auch diese Gefahrdungsbeurteilung muss schriftlich dokumentiert sein. Das
Regierungsprasidium stellt zu diesem Zweck eine Arbeitshilfe zur Verflgung. Sie finden diese im
Internet auf der Seite der Abteilung Arbeitssicherheit unter
Gefahrdungsbeurteilung/Anlassunabhéngige Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz :
oder direkt auf der Seite des Regierungsprasidiums zum Download. Bearbeiten Sie bitte immer Teil
1) der Vorlage. Der Inhalt der anlassunabhangigen Gefahrdungsbeurteilung zum Mutterschutz muss
~ fur alle Beschéftigten Teil der jahrlichen Unterweisung sein. Auch das gilt unabhéngig davon, ob
eine gemeldete Schwangerschaft/Stillzeit vorliegt oder nicht.

Fiihrungskrafte missen, sobald eine Schwangerschaft/Stillzeit bekannt gegeben wird, die bisher
aligemein gehaltene anlassunabhéngige Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz personenbezogen
erweitern. Das entspricht Teil |1) der Arbeitshilfe des Regierungsprasidiums. Auf der Seite der
Personalabteilung erhalten Sie dariiber hinaus ein Arbeitsblatt und ein Hinweisblatt fur den weiteren
internen und offiziellen Meldeprozess an das Regierungsprasidium.




Fiir Beschiéftigte: Mitteilung einer Schwangerschaft/Stillzeit und Meldeprozess

Als Beschaftigte méchten wir Sie motivieren mitzuwirken. Bitte melden Sie sich bei lhrer/m
Vorgesetzten, wenn lhnen bekannt wird, dass Sie schwanger sind oder Sie stillen. Méglicherweise

notwendige Schutzvorgaben kénnen nur dann fiir Kind und (werdende) Mutter zeitnah umgesetzt
werden.,

Informationen zum studentischen Mutterschutz

Studierende sind im Allgemeinen den Beschéftigten rechtlich gleichgestellt. Entsprechendes gilt fur
schwangere/stillende Studentinnen. Der Prozess flr das Studium ist abweichend formuliert auf der
Seite des Familienbiiros und der Abteilung Arbeitssicherheit. Ebenso berat der Betriebsérztliche
Dienst Studentinnen in Gesundheitsfragen. Anstelle der Fuhrungskraft sind Lehrende fir die
Gefahrdungsbeurteilung, der jeweiligen Lehrveranstaltung, verantwortlich. Es gilt entsprechend,
dass die Gefahrdungsbeurteilung anlassunabhéngig erstellt werden muss. Unterstitzend kann auch
hier die Abteilung Arbeitssicherheit hinzugezogen werden. Aulerdem sind von den Fachbereiche
Beauftragte fur den Studentischen Mutterschutz benannt, die fachspezifische Beratung fur
schwangere/stillende Studentinnen anbieten. Der Meldeablauf wird far Studierende vom
Studierendensekretariat koordiniert.

Inshesondere in Lehrveranstaltungen mit Umgang mit Gefahr- oder Biostoffen muss diese Thematik
in die Sicherheitsunterweisungen fir praktische Lehrveranstaltungen aufgenommen werden.

Ansprechpersonen und Unterstiitzung

- Wenn Sie Fragen im Zusammenhang Arbeits- und Gesundheitsschutz haben, wenden Sie
sich an die Abteilung Arbeitssicherheit und den Betriebsarztlichen Dienst.

- Bei Fragen rund um das Meldeverfahren oder zum Beschaftigtenverhaltnis wenden Sie sich
bitte an die Personalabteilung.

- Weitere Informationen und Unterstiitzung Rund um das Thema Schwangerschaft/Stillzeit,
Arbeiten/Studieren mit Kind und Familie erhalten Beschaftigte beim Familienbro.

Mit freundlichen GriiRen

A

Dr. Andreas Rothfuld
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