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Themen

Eine Liste mit der Basisliteratur zu den einzelnen Themen finden Sie am Ende des Dokumentes. Die
angegebene Literatur dient zur Einarbeitung in IThr jeweiliges Thema. Dariiber hinaus wird erwartet, dass Sie,
ausgehend von zwei Literaturquellen, zusitzlich relevante Literatur fiir die Ausarbeitung lhrer Hausarbeit
verwenden.

1) Agile Teams

2) Agile Projects & Methods

3) Pressure

4) Unethical Behavior

5) Emerging Leadership & Status & Leaders

6) Female Board Representation and Firm Performance/Risk

Bewerbung

Die Bewerbung fiir einen Seminarplatz ist bis Dienstag, den 21. April 2020, 24.00 Uhr, moglich. Es werden 12
Seminarpldtze angeboten. Das Seminar kann sowohl nach alter Regelung (7,5 ECTS) als auch nach neuer
Regelung (12 ECTS) belegt werden.

Bitte schicken Sie das Bewerbungsformular und Thren Kontoauszug iiber erbrachte Studien- und
Priifungsleistungen in PDF per Email an sarah.diederich@student.uni-tuebingen.de und setzen philip.yang@uni-
tuebingen.de in den CC. Das Bewerbungsformular finden Sie auf der Homepage. Auf dem
Bewerbungsformular konnen Sie Thre Préferenzen fiir die von Thnen fiir eine Bearbeitung bevorzugten Themen
vermerken.

Platzvergabe

Bereits am Donnerstag, den 23. April 2020 wird allen Teilnehmern die Teilnehmerliste fiir das Bachelor-
Seminar und die Warteliste per Email geschickt.

Die Studierenden, denen ein Seminarplatz zugewiesen wurde, sind verpflichtet, diesen im Rahmen der
Vorbesprechung am 27. April 2020 anzutreten. Ansonsten erlischt die Betreuungszusage ersatzlos und es wird
ein(e) Bewerber(in) der Warteliste nachriicken.

Formales

Leistung (12 ECTS)
1. Teilleistung (Hauptnote): Hausarbeit (ca. 20 Seiten)
2. Teilleistung (Adjustierung der Note nach oben/unten): Vortrag (12+3 Minuten), Poster




Was von Thnen erwartet wird:

Ihre Hauptaufgabe in diesem Seminar besteht in der selbstindigen Auswahl und Bearbeitung einer
Forschungsfrage aus dem Thnen zugewiesenen Themenbereich im Rahmen einer schriftlichen Hausarbeit (in
englischer Sprache). Die genaue Fragestellung und die Grobgliederung der Arbeit sind mit dem Betreuer im
Rahmen der Pflicht-Sprechstunde abzusprechen. Neben der schriftlichen Hausarbeit ist im Rahmen der ersten
Teilleistung ein miindliches Referat (in englischer Sprache) aus der eigenen Arbeit zu halten. Ein Poster zu
ihrer Arbeit bringen Sie zur Présentation mit.

Hinweise fiir das Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten werden in der Pflicht-Vorbesprechung und auf der
Homepage zur Verfligung gestellt. Dariiber hinaus haben Sie die Moglichkeit neben der Pflicht-Sprechstunde
offene Fragen in einer zusiitzlichen Sprechstunde nach Terminabsprache mit den studentischen Betreuern zu
besprechen.

Organisatorischer Ablauf

Die folgende Tabelle enthilt — zur Vereinfachung Ihrer Terminplanung - die Termine des Bachelor-Seminars.
Die Teilnahme an allen Veranstaltungen ist verpflichtend. Priifen Sie daher unbedingt vor einer
eventuellen Bewerbung, ob Sie tatsiichlich an allen Terminen anwesend sein konnen.

Datum Inhalt Zeit Ort

27.04.2020 Pflicht-Vorbesprechung 10.15-12.45 Online via Zoom

Termin-Vergabe im

Nach Absprache Pflicht-Sprechstunde Rahmen der Online via Zoom
Vorbesprechung am
27.04.2020

Nach Absprache Zusétzliche Sprechstunde Online via Zoom
Bis 06.07.2020, Abgabe der Hausarbeiten neue Briefkasten, Nauklerstr.

24.00 Uhr Regelung (2-fach) 47

Itdesign oder Online
13.07.2020 Abschlussprisentation 13.00 — 18:00 via Zoom (abhingig

von der aktuellen
Covid-19 Situation)
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3. Pressure

Dohmen, T. J. (2008). Do professionals choke under pressure? Journal of Economic Behavior & Organization
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4. Unethical Behavior

Stuart, H. C., Moore, C. (2017). Shady Characters: The Implications of Illicit Organizational Roles for Resilient
Team Performance. Academy of Management Journal 60(5), 1963-1985.

Thau, S., Mitchell, M. S., Pitulla, M. M., Pitesa, M., & Derfler-Rozin, R. (2015). Unethical for the Sake of the
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100(1), 98-113.
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Van Gils, S., Van Quaquebeke, N., Van Knippenberg, D., Van Dijke, M., & DeCremer, D. (2015). Ethical
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