UM 16 UHR GEHT*S LOS!

§ Julia und Michelle
\ Wir freuen uns auf Euch!
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ALLGEMEINE HINWEISE
ZUR TECHNIK

Bitte stellt Euch wahrend des kompletten Webinars auf stumm,
damit ihr uns gut verstehen kénnt und wir Hintergrundgerausche
vermeiden.

Bitte schaltet Eure Kameras aus, um eine bessere Verbindung zu
gewadhrleisten.

Fragen kdnnt ihr uns jederzeit (iber den Chat stellen. Wir werden
diese bestmdglich wahrend des Vortrags aufgreifen und ggf.
nochmal am Ende des Webinars beantworten.
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Hays - Berufsweg Recruiting
AGENDA

Wer wir sind und was wir machen

Berufsweg Recruiting bei Hays

» Julia berichtet von lhrer Rolle
* Wen wir suchen

* Typischer Tagesablauf

Recruiting ist nicht gleich Recruiting

* Michelle berichtet von ihrer Rolle
» Einstiegsmoéglichkeiten fir
Geisteswissenschaftler

Praktika und Werkstudentenstellen




Personaldienstleister?

Stimmt. Aber es steckt noch
so viel mehr dahinter.




WIR SIND EIN GLOBAL AGIERENDER
RECRUITMENT-DIENSTLEISTER

Letztes Jahr haben wir ....

320.000 Menschen geholfen
einen neuen Job zu finden.

10 Millionen Lebensldufe
bearbeitet.

50.000

Vorstellungsgesprache im
Monat gefiihrt.

1.250 Stellen pro Tag
besetzt.




WIR SIND EIN GLOBAL AGIERENDER
RECRUITMENT-DIENSTLEISTER
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Externes Recruiting

Julia erzahl doch mal,

welche Funktion hast Du beil Hays?




Persona Steckbrief - Recruiting Specialist

Melanie Schweizer Motivatoren
Senior Recruiting Specialist, Stuttgart

Geschlecht: weiblich -
Alter: 27 Jahre Flexibilitat

Studium: B. Sc. In BWL Karriereperspektiven
Gutes Onboarding

Team
Kollegen

Persoénliche Personliche
Eigenschaften Interessen

Reisen

teamfahig Bergsport

. Kochen
verantwortungsbewusst flexibel Work-Life-Balance
zielstrebig eigenstandig




RECRUITING SPECIALIST
BEI HAYS

,wenn man sich bei einer Zusage fiir den Kandidaten mindestens
genauso sehr freut wie er selbst, macht man seinen Job gut und
gern.”

»ES gehort naturlich auch dazu, Beziehungsmanagement zu
betreiben. Man pflegt langfristige Kontakte und schreibt vor Ostern
und Weihnachten ein paar hundert GruBBkarten."




WAS MACHT EIGENTLICH EIN RECRUITER?
TYPISCHER TAGESABLAUF

Teambesprechung
Administration
Kandidatenansprache
Team-Mittagspause

Recruiting-Block

Austausch mit dem Key Account Manager

Administration

Dienstag

Teambesprechung

Austausch mit dem Kunden
Telefoninterview vereinbaren
Mittagspause in der Kiiche

Active Sourcing
Kandidatenansprache
Feedbackgesprach zum Interview
Vertrage erstellen

CHEERS! - Der Abschluss ist geschafft. Du feierst
mit Deinem Team und
gehst heute mal friiher nach Hause.




Internes Recruiting

Michelle erzahl doch mal,

welche Funktion hast Du beil Hays?




Welche Vorteile bietet

die
Personaldienstleistung

klassischen
Personalabteilung?







PRAKTIKA UND WERKSTUDENTENSTELLEN
DAS SOLLTEST DU WISSEN

Freiwillige Praktika im Rahmen eines
Gap Years sind méglich.

Fir ein Praktikum solltet Ihr mindestens
5 Monate Zeit mitbringen.

Werkstudenten arbeiten bei uns 20h/Woche.
In den Semesterferien konnt Ihr bis zu 40h/Woche arbeiten.







LERNE UNS

Internal Recruiting
Tel: 0800 - 4636 4297
start@hayscareer.net
hayscareer.net
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instagram.com/hayscareer
twitter.com/hayscareer
http://www.facebook.com/hayscareer
https://www.youtube.com/hayscareer

