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Wirtschafts- und Sozial\’/vi'ssen?sc_:hafrl'iche Fak,ultat ‘ Lehrstuhl fur Personal & Organisation

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in gesucht (m/w/d)

Die Eberhard Karls Universitat Tubingen z&ahlt zu den &ltesten und renommiertesten Universitaten Europas
und tragt seit 2012 den Titel einer Exzellenzuniversitat. Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft der Univer-
sitat lehren und forschen mehr als 30 Professoren, Juniorprofessoren und Postdocs. Der Fachbereich zieht
exzellente Studierende aus aller Welt an und bietet ein offenes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld mit einer
starken Forschungsorientierung, die auch Teil der Lehrphilosophie ist.

Am Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Personal und Organisation ist zum 01.04.2025 oder
spater die Stelle einer/s

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d; E 13 TV-L, 70%)

zu besetzen. Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion, Habilitation) und ist auf zu-
nachst drei Jahre befristet. Ein geringerer Stellenumfang (mindestens 50%) kann vereinbart werden. Ab
Mérz 2026 besteht die Moglichkeit, den Stellenumfang auf 100% aufzustocken.

IHRE AUFGABEN WIR BIETEN IHNEN ...

» selbstéandige Forschung zu personal- und orga- ... ein leistungsférderndes und angenehmes Ar-
nisationsokonomischen Fragen im Rahmen Ih- beitsumfeld in einem Team, das sich auf Sie freut!
rer Qualifikationsarbeit

> Vorbereitung und Durchftihrung vorlesungsbe- Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
gleitender Ubungen im Bachelor- und Master- bevorzugt eingestellt. Die Universitat setzt sich fur
studium sowie Betreuung von Seminar- und Ab- Chancengleichheit und Diversitéat ein.
schlussarbeiten (in deutscher und englischer

Die Universitat strebt eine Erhdhung des Anteils

Sprache) von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet
» Mitarbeit im Lehrstuhl-Team und Beteiligung an deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaft-
Verwaltungsaufgaben des Lehrstuhls lerinnen um ihre Bewerbung.
DAS BRINGEN SIE MIT Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewer-

bung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen inklusive
Lebenslauf und Zeugnissen zusammengefasst in
einem pdf-Dokument per E-Mail an hrm@wiwi.uni-

» ein abgeschlossenes Universitatsstudium in ei-
nem wirtschaftswissenschaftlichen oder affinen
Studiengang (Master oder vergleichbarer Ab-

i . .

schiuss) tuebingen.de
» Interesse an empirischer Arbeit und Kenntnisse Bei Ruckfragen steht Ihnen Herr Dr. Julian NuR3le
in der Datenanalyse bzw. die Bereitschaft, diese unter julian-aljoscha.nuessle@uni-tuebingen.de
zu erwerben gerne zur Verfugung. Detaillierte Informationen

zu Forschung und Lehre am Lehrstuhl finden Sie

» Freude an der Wissenschaft und am Umgang auf unserer Homenaoe

mit Studierenden
» sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in EBERHARD KARLS

Wort und Schrift UNIVERSITAT
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